Statuten des Vereins
Wegweiser

|IWEGWELSER

www. wegweiser or.at

Praambel
Der Verein Wegweiser setzt sich fiir die Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderung (MmB) ein.

Damit Menschen mit Behinderung ein selbstbestimmtes Leben an einem Wohnort ihrer Wahl fiihren
kénnen, benotigen sie Unterstlitzungs- und Dienstleistungen, in erster Linie Persénliche Assistenz, die
sie in allen Bereichen des Alltags unterstiitzen kann. In der Steiermark ist dies tber die Leistung
,Personliches Budget” aus dem Stmk. Behindertengesetz maoglich.

Die Administration und Organisation eines Personlichen Budgets stellt Menschen mit Behinderung vor
komplexe Herausforderungen. Der Verein Wegweiser unterstiitzt Betroffene durch langjahrige
praktische Erfahrung, Informationen und Serviceleistungen im Umgang mit dem Persdnlichen Budget.
Wegweiser...

... gibt umfassende Informationen weiter,

.. unterstitzt bei der Antragstellung und im Kontakt mit Behérden,

... sucht und vermittelt Personliche Assistentinnen sowie andere Dienstleistungen,

.. hilft bei Planung und Kalkulation,

... klart Gber Dienstgerbermodelle auf und

... stellt praktische Tipps und Mittel zur Planung und Organisation bereit.



§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1) Der Verein fihrt den Namen "Wegweiser — Selbstbestimmt Leben mit Persoénlicher Assistenz”.

2) Er hatseinen Sitz in Graz und erstreckt seine Tatigkeit auf das Gebiet des Bundeslandes
Steiermark.

3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

4) Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

5) Funktionsbezeichnungen in diesen Statuten verstehen sich jeweils sowohl in der mannlichen wie
auch in der weiblichen Form.

§ 2: Zweck

1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt die Unterstiitzung
behinderter Menschen im Umgang mit deren Personlichen Budget und der Organisation ihrer
Personlichen Assistenz.

2) Der Verein Wegweiser versteht sich in diesem Sinne als Selbsthilfeorganisation fiir Menschen
mit Behinderung.

3) Der Verein verfolgt nach seinen Statuten ausschliefRlich und unmittelbar gemeinnitzige Zwecke

und ist daher ein gemeinnitziger Verein im Sinne der geltenden abgabenrechtlichen
Bestimmungen (§§ 34 bis 47 der Bundesabgabenordnung — BAO).

§ 3: Tatigkeiten und Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

1)

2)

Der Vereinszweck soll durch die in den Abs. 2) bis 4) angefiihrten ideellen und materiellen Mittel
erreicht werden.

Als ideelle Mittel dienen

a. Beratungsgesprache, insbesondere Peer-Beratung durch MmB mit einschlagiger
praktischer Lebenserfahrung und/oder Personen mit entsprechender Ausbildung (z.B.
als Akademischer Peer-Berater).

Hilfe von Betroffenen fiir Betroffene.
Angebot von Case-Management fiir MmB, deren Angehorige, sowie deren
Assistenzteams.

d. Angebot der Durchfiihrung von Lohnverrechnungen fiir Personliche Assistentinnen, die
flir MmB tétig sind.

e. Angebot von ,Budget-Assistenz”, das ist die praktische und padagogische Begleitung
von MmB bei der Administration ihres Personlichen Budgets und ihrer Personlichen
Assistenz. Diese Leistung beinhaltet: Verfassen und Aufgeben von Stelleninseraten und
Stellenausschreibungen, Bewertung und Auswahl von Bewerbern, Vereinbarung und
Unterstltzung in der Durchflihrung von Bewerbungsgesprachen, Planung des Einsatzes
des Assistenzteams, Erstellung von Vereinbarungen und Dienstvertrdagen, Koordinierung
von Einsatzzeiten, Dokumentation von geleisteten Assistenzzeiten, Abrechnung der
Arbeitszeiten, Uberweisung der Lohn- und Lohnnebenkosten, Sammeln und Ablegen
von Belegen, Quittungen und Unterlagen fiir den Nachweis der zweckentsprechenden
Verwendung, Ausfillen und priifen des Verwendungsnachweises.

f. Zertifizierung von Fachkraften und Menschen mit Behinderung, eine Budget-Assistenz
nach den Kriterien des Vereins Wegweiser eigenverantwortlich durchzufiihren. Diese
Zertifizierung hat nach Richtlinien zu erfolgen, die vom Vorstand zu beschlieRen sind.

g. Information von Assistentinnen Uber praktische Fragen, sowie Weitergabe von
Informationen Uber sozialversicherungsrechtliche und steuerrechtliche Belange im
Zusammenhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit.

h. Verbreitung des Vereinszweckes liber das Internet, das beinhaltet den Betrieb einer
Website, Social-Media-Auftritte wie Facebook etc., Versand von E-Mail-Newslettern,
Newsfeeds, Publizierung von Unterlagen und Zeitschriften in elektronischer Form zum
Download.



Betrieb einer Bewerbungsdatenbank, die sowohl fiir MmB als auch fiir Bewerber in der
Personlichen Assistenz zur Verfligung gestellt wird.

Vermittlung von Supervisionen, Coachings, Trainings, Organisationsberatungen,
Mediationen, Fortbildungsseminaren fiir MmB, fiir Personliche Assistentlnnen und
allgemein fiir daran interessierte Personen. Durchfiihrung von Workshops, Seminaren
und dhnlichen Bildungsveranstaltungen zum Thema Persénliche Assistenz und
Personliches Budget, von Informationsveranstaltungen, Kolloquien und
Lehrveranstaltungen, Organisation und Durchflihrung von Kongressen, Tagungen,
Symposien oder dhnlichen Veranstaltungen, die dem Austausch der Fachoffentlichkeit
dienen.

Beratung von und Austausch mit Personen in Verwaltung und Politik im Zusammenhang
mit dem Vereinszweck bzw. den Interessen der Mitglieder und Kunden des Vereins.
Vertretung und Unterstiitzung der Vereinsmitglieder in Verfahren vor Behorden,
inklusive der Vertretung und Begleitung im Verfahren vor dem IHB-
Sachverstandigendienst, im Verfahren vor Sozialversicherungstragern und
Verwaltungsgerichten, sofern dies nicht einem Rechtsbeistand (Rechtsanwalt)
vorbehalten ist.

Planung, Produktion und Veroffentlichung (auch als Herausgeber) diverser Medien wie
Informationsunterlagen, Schriftenreihen, Zeitschriften (Newsletter), Biichern, eBooks,
Filmen, Videos, Tontragern usw. im inhaltlichen Zusammenhang mit dem Vereinszweck
und der Selbsthilfe fir MmB.

Begleitung und Anleitung von Praktikanten (freiwillige Praktika, sowie Pflichtpraktika im
Rahmen von Ausbildungen), Durchfiihrung von Arbeitserprobungen fiir Menschen mit
Behinderung im Auftrag des Arbeitsmarktservice (AMS).

Planung, Entwicklung, Umsetzung und Evaluation von Projekten, wobei diese im
Rahmen der alleinigen Tatigkeit des Vereins oder in Kooperation mit Projektpartnern
(natdrlichen oder juristischen Personen) erfolgen kann.

Planung, Durchfiihrung und Evaluation von wissenschaftlichen Studien,
Forschungsprojekten, Umfragen etc.

PR-Aktivitaten wie Aussendungen, Inserate in diversen Medien, Messe- und Infostande
bei diversen Veranstaltungen anderer Organisationen.

Koordinierung von Fachgruppen, Arbeitskreisen, Expertennetzwerken, etc., Organisation
und Durchfiihrung von Veranstaltungen die dem Austausch mit Organisationen und
Personen im Bereich der Behindertenhilfe dienen.

Veranstaltung diverser Freizeitaktivitaten, z.B. Vereinsfeste, Stammtische, sowie
geselliger und kultureller Veranstaltungen. Abhalten von Benefizkonzerten, Charity
Galas, von Flohmarkten, Punschbuden, Basaren und dhnlichen Veranstaltungen die der
Forderung und Verbreitung des Vereinszweckes dienlich sind.

Betrieb einer Servicestelle bzw. Beratungsstelle (eines Biros) in dem die in lit. a.) ff.
genannten Tatigkeiten geplant, organisiert, durchgefiihrt, dokumentiert und
nachbereitet werden.

Untervermietung des Bilros (Rdumlichkeiten und Ausstattung) an andere gemeinniitzige
Vereine, sowie nicht-gemeinniitzige Dienstleister, auch gegen Entgelt.

3) Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,

a.
b.

sich an (gemeinnitzigen oder nicht gemeinniitzigen) Kapitalgesellschaften zu beteiligen,
sich Erflllungsgehilfen gemaR § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu bedienen
oder selbst als Erflllungsgehilfe tatig zu werden.

Geldmittel oder sonstige Vermogenswerte gemaR § 40a Z 1 BAO spendenbeglinstigten
Organisationen mit einer entsprechenden Widmung weiterzuleiten, sofern zumindest
ein Ubereinstimmender Organisationszweck besteht.

Lieferungen oder sonstige Leistungen gemal § 40a Z 2 BAO zu Selbstkosten an andere
gemeinnitzige oder mildtatige Organisationen zu erbringen, sofern zumindest ein
Ubereinstimmender Zweck vorliegt.

Geldmittel gemalR § 40b BAO fiir Preise und Stipendien zur Verfligung zu stellen.



4) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch
a. Mitgliedsbeitrage.
b. Spenden (auch Sachspenden), Sponsorings von 6ffentlicher wie privater Hand.
c. Zweckgebundene Zuwendungen (Férderungen, Subventionen, Zuschisse, etc.) und

Entgelte der 6ffentlichen Hand als auch von privater Hand.

Stiftungen, Erbschaften, Vermachtnisse und sonstige freiwillige Zuwendungen.

Ertrdgnisse aus den in § 3 Abs. 2) und 3) angefiihrten Tatigkeiten

Entgelte fir Werbung

Provisionen fir die Vermittlungen der Leistungen Dritter (Erfillungsgehilfen) an die

Kunden und Mitglieder des Vereins.

5) Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte
haben und sich Gberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an
Vereinsmitglieder, darin eingeschlossen Vereinsfunktionare, kann Entgelt bezahlt werden,
sofern dies auf Tatigkeiten bezogen ist, die liber die Vereinstatigkeiten im engsten Sinn
hinausgehen. Derartiges Entgelt hat einem Drittvergleich standzuhalten.
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§ 4: Arten der Mitgliedschaft

1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche und Ehrenmitglieder.
2) Ordentliche Mitglieder sind (natirliche oder juristische) Personen, welche die Vereinstatigkeit
vor allem durch ihre aktive Beteiligung an der Erreichung des Vereinszwecks unterstiitzen.

3) AuBerordentliche Mitglieder sind (natlrliche oder juristische) Personen, die sich dem
Vereinszweck verbunden fiihlen und die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines
erhohten Mitgliedsbeitrags unterstiitzen.

4) Ehrenmitglieder sind natlrliche Personen, die hierzu wegen besonderer Verdienste um den
Verein ernannt werden.

§ 5: Erwerb der Mitgliedschaft

1) Mitglieder des Vereins kdnnen alle physischen Personen sowie juristische Personen und
rechtsfahige Personengesellschaften werden.

2) Die Aufnahme als Mitglied (mit Ausnahme der Ehrenmitgliedschaft) ist schriftlich beim Vorstand
zu beantragen. Das dafiir erforderliche Formular wird auf der Webseite des Vereins zur
Verfligung gestellt.

3) Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand endgiiltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

4) Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstands durch die
Generalversammlung.

§ 6: Beendigung der Mitgliedschaft

1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersdnlichkeit, durch freiwilligen Austritt und
durch Ausschluss.

2) Der Austritt kann nur zum 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand
mindestens 1 Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie
erst zum nachsten Austrittstermin wirksam. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der
Postaufgabe maligeblich.

3) Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher
Mahnung unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung
der Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig gewordenen
Mitgliedsbeitrage bleibt hiervon unberiihrt.

4) Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand jederzeit aus wichtigem
Grund beschlossen werden. Als solcher gilt insbesondere die grobe Verletzung der
Mitgliedspflichten und/oder vereinsschadigendes Verhalten, welches das Vertrauensverhaltnis
zwischen Verein und Mitglied nachhaltig erschiittert.



5)

6)

7)

Gegen den Ausschlussbeschluss steht dem betroffenen Mitglied die Moglichkeit der Berufung an
das vereinsinterne Schiedsgericht offen.

Vom Zeitpunkt der Zustellung des Ausschlussbeschlusses bis zur endgliltigen vereinsinternen
Entscheidung lber die Berufung ruhen die Rechte des Mitglieds, nicht jedoch die ihm
obliegenden Pflichten. Mit dem Tag des Ausscheidens erléschen alle Rechte des
Vereinsmitgliedes.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den im Abs. 4 genannten Griinden von der
Generalversammlung liber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7: Rechte und Pflichten der Mitglieder

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins, gegebenenfalls nach den vom Vorstand erstellten Richtlinien, zu
beanspruchen.

Das Teilnahmerecht an der Generalversammlung steht jedem Mitglied zu. Das Stimmrecht in
der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen
Mitgliedern und den Ehrenmitgliedern zu, wobei jedes ordentliche Mitglied und jedes
Ehrenmitglied eine Stimme hat.

Das passive Wahlrecht fiir den Vorstand steht nur ordentlichen Mitgliedern und den
Ehrenmitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.
Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand lber die Tatigkeit und
finanzielle Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder
dies unter Angabe von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine
solche Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand (iber den gepriften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung)
zu informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungsprfer
einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu fordern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte. Sie
haben die Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

Die ordentlichen und auBerordentlichen Mitglieder sind zur plinktlichen Zahlung der
Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen Héhe verpflichtet.
Ehrenmitglieder sind von der Zahlung von Mitgliedsbeitragen befreit.

10) Bei Veranstaltungen des Vereins kdnnen die teilnehmenden Mitglieder zur Zahlung einer

Teilnahmegebihr verpflichtet werden.

§ 8: Vereinsorgane
Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die
Rechnungsprifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung

1)

2)

Die Generalversammlung ist die ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.
Eine ordentliche Generalversammlung findet alle 2 Jahre statt.
Eine auRerordentliche Generalversammlung findet auf
Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,
schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,
Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),
Beschluss der/eines Rechnungspriifer/s (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten),

e. Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)
binnen vier Wochen statt.

oo oo



3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10

—

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRRerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich, mittels Post, Telefax oder
per E-Mail (an die vom Mitglied dem Verein bekanntgegebene Adresse, Fax-Nummer oder E-
Mail-Adresse) einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat unter Angabe der
vorlaufigen Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und
Abs. 2 lit. a — c), durch die/einen Rechnungsprufer (Abs. 2 lit. d) oder durch einen gerichtlich
bestellten Kurator (Abs. 2 lit. e).

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens zwei Wochen vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, mittels Brief oder per E-Mail einzureichen. Der
Vorstand entscheidet tber die endgililtige Tagesordnung. Diese ist bis eine Woche vor der
Generalversammlung an alle Mitglieder zu schicken.

Gultige Beschliisse — ausgenommen solche lber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur endgiiltigen Tagesordnung gefasst
werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen und die Ehrenmitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Die Ubertragung des
Stimmrechts auf ein anderes Mitglied im Wege einer schriftlichen Bevollmachtigung ist zulassig.
Ein Mitglied darf jedoch nur zwei andere Mitglieder vertreten.

Die Generalversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig.
Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen. Beschliisse, mit denen das Statut des
Vereins geandert oder der Verein aufgeldst werden soll, bedirfen jedoch einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung flihrt der Obmann, in dessen Verhinderung seine
Stellvertretung. Wenn auch diese verhindert ist, so fiihrt das an Jahren dlteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz. Der Versammlungsleiter kann zu der grundsatzlich nicht
offentlich zuganglichen Mitgliederversammlung Gaste zulassen.

Ist die Abhaltung einer Generalversammlung unter Anwesenheit aller Teilnehmer aufgrund
besonderer Umstande nicht moglich oder den Mitgliedern nicht zumutbar, so kdnnen
Mitgliederversammlungen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer (zum Beispiel via
Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall gelten die Bestimmungen fir
die Abhaltung von Generalversammlung sinngemaf, wobei eine technische Losung zu wahlen
ist, die sicherstellt, dass alle teilnahmeberechtigten Mitglieder an der virtuellen Versammlung
teilnehmen kénnen.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

Beschlussfassung tber den Voranschlag;

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer;

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungspriifer, sowie die
Genehmigung der Kooptierung von Vorstandsmitgliedern durch den Vorstand bzw. der
Rechnungsprifer;

Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Vorstandsmitgliedern oder Rechnungsprifern
und Verein;

Entlastung des Vorstands;

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrdge fiir ordentliche und fiir auerordentliche
Mitglieder;

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft;

Beschlussfassung lber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereins;
Beratung und Beschlussfassung lber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.



§ 11: Vorstand

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10

—

11)

12)

Der Vorstand ist das Leitungsorgan des Vereins im Sinn des § 5 Abs. 3 Vereinsgesetz. Er besteht
aus vier Mitgliedern, und zwar aus Obmann und Obmann-Stellvertreter, Schriftfiihrer, sowie
Kassier.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden
eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu
kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung
einzuholen ist. Bis zu einer allfalligen Versagung der Bestatigung der Kooptierung durch die
Mitgliederversammlung sind die Handlungen solcher Vorstandsmitglieder jedenfalls giiltig. Das
kooptierte Mitglied vollendet die Funktionsperiode des ausgeschiedenen Mitglieds. Fallt der
Vorstand ohne Selbstergdanzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange
Zeit aus, so ist der Rechnungspriifer verpflichtet, unverziglich eine auBerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen.

Sollten auch die Rechnungspriifer handlungsunfahig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die
Notsituation erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustandigen Gericht zu
beantragen, der umgehend eine auRerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.

Die Funktionsperiode des Vorstands betragt 2 Jahre; Wiederwahl ist unbeschrankt moglich. Jede
Funktion im Vorstand ist personlich und ehrenamtlich auszuiiben.

Die Sitzung des Vorstands wird vom Obmann, schriftlich oder mindlich einberufen. Ist dieser auf
unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen. Zu den nicht 6ffentlichen Vorstandssitzungen kénnen Gaste, allerdings ohne
Stimmrecht, eingeladen werden.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
drei von ihnen anwesend sind.

Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. Ein Vorstandsmitglied kann sich durch ein anderes
Vorstandsmitglied vertreten lassen.

Den Vorsitz fihrt der Obmann, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert,
obliegt der Vorsitz jenem Vorstandsmitglied, das die librigen Vorstandsmitglieder mehrheitlich
dazu bestimmen.

Aufer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 4) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 10) und Riicktritt (Abs. 11).

Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in
Kraft.

Die Vorstandsmitglieder kdnnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkldren. Die
Ricktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Ricktritt darf nicht zur Unzeit erfolgen, sodass dem Verein
daraus Schaden erwiichse.

Vorstandssitzungen kdnnen auch ohne physische Anwesenheit der Teilnehmer (zum Beispiel via
Telefon- oder Videokonferenz) abgehalten werden. In diesem Fall gelten die Bestimmungen fir
die Abhaltung von Vorstandssitzungen unter physischer Anwesenheit der Teilnehmer
sinngemaR. Der Vorstand kann auch schriftliche Beschlisse im Umlaufweg fassen. Details zur
Abhaltung virtueller Vorstandssitzungen und Fassung von Umlaufbeschliissen konnen vom
Vorstand in einer vom Vorstand erlassenen Geschaftsordnung geregelt werden.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Erist das , Leitungsorgan” im Sinne des Vereinsgesetzes
2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan
zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1)

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fiihrung eines Vermoégensverzeichnisses
als Mindesterfordernis;



2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)

Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;
Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1 und Abs. 2
lit. a — c dieser Statuten;

Information der Vereinsmitglieder Gber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss;

Verwaltung des Vereinsvermogens;

Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen Vereinsmitgliedern;
Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins;

Flihrung einer Mitgliederliste;

Bekanntgabe einer Statutendnderung, die Einfluss auf die abgabenrechtlichen Beglinstigungen
hat, an das zustandige Finanzamt binnen einer Frist von einem Monat.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

Der Obmann fiihrt die laufenden Geschifte des Vereins. Der Kassier unterstiitzt den Obmann
bei der Flihrung der Vereinsgeschafte. Im Verhinderungsfall wird der Obmann durch seinen
Stellvertreter vertreten.

Der Obmann vertritt den Verein nach auflen. Schriftliche Ausfertigungen des Vereins bedirfen
zu ihrer Gultigkeit der Unterschrift des Obmannes oder des Obmann-Stellvertreters oder des
Kassiers. Rechtsgeschéafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bedirfen der Zustimmung
eines anderen Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschéftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auRen zu vertreten bzw. fiir ihn zu
zeichnen, kénnen ausschliefRlich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt
werden.

Bei Gefahr im Verzug ist der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstandig Anordnungen zu treffen; im Innenverhiltnis bediirfen diese jedoch
der nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Der Obmann fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Der Schriftflihrer fiihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

Der Kassier ist fur die ordnungsgemalle Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

§ 14: Rechnungsprifer

1)

2)

3)

4)

Zwei Rechnungsprifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von 2 Jahren
gewahlt. Sie miissen keine Mitglieder des Vereins sein. Wiederwahl ist unbeschrankt moglich.
Die Rechnungsprifer diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung —
angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Die Rechnungsprifer haben die Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die
OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemale Verwendung der Mittel
innerhalb von vier Monaten ab Erstellung der Einnahmen- und Ausgabenrechnung zu prifen.
Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die
erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die Rechnungspriifer haben der Generalversammlung tGber
das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten. Der Priifungsbericht hat die OrdnungsméRigkeit der
Rechnungslegung und die statutengemaRe Verwendung der Mittel zu bestatigen oder
festgestellte Gebarungsmangel oder Gefahren fiir den Bestand des Vereins aufzuzeigen. Weiters
missen Insichgeschéifte sowie ungewdhnliche Einnahmen oder Ausgaben aufgezeigt werden.
Rechtsgeschéafte zwischen den Rechnungspriifern und Verein bedirfen der Genehmigung durch
die Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des §
11 Abs. 9 bis 11 sinngemaR.

Ist der Verein aufgrund gesetzlicher Bestimmungen verpflichtet, einen Abschlusspriifer zu
bestellen, so libernimmt dieser die Aufgaben der Rechnungsprifer. Dies gilt auch fir den Fall
einer freiwilligen Abschlussprifung.



§ 15: Schiedsgericht

1)

2)

3)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft
macht. Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil
innerhalb von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach
Verstandigung durch den Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten
Schiedsrichter binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden
des Schiedsgerichts. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die
Mitglieder des Schiedsgerichts diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung
—angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach
bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.

§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

1)

2)

3)

Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer ordentlichen oder aulRerordentlichen
Generalversammlung, die diesen Tagesordnungspunkt bereits in der Einladung ausdriicklich
enthalt, und mit einer Mehrheit von zwei Dritteln beschlossen werden.

Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — Giber die
Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie einen Abwickler zu berufen und Beschluss
dariber zu fassen, wem dieser das nach Abdeckung der Passiven verbleibende
Vereinsvermogen zu Ubertragen hat. Sofern die Mitgliederversammlung nichts Abweichendes
beschliellt, ist der Obmann der vertretungsbefugte Abwickler.

Bei (freiwilliger oder behordlicher) Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen
Vereinszwecks ist das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen im Sinne
der §§ 34 ff BAO fir gemeinnitzige Zwecke zu verwenden. Es ist unbedingt an eine im Sinne der
§§ 34 ff BAO gemeinntzige Organisation (die einen Zweck hat, der dem Vereinszweck im Sinne
des § 2. der Statuten entspricht oder diesem Zweck zumindest nahe kommt) zu tibertragen und
zwar mit der Auflage, dieses Vermoégen ausschlieBlich fiir gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§
34 ff BAO zu verwenden.



